附件4

赞皇县特色产业集群发展中心
2025年度整体支出绩效自评报告

根据《赞皇县财政局关于开展 2026年绩效自评工作的通知》文件精神，遵循“科学性、规范性、客观性和公正性”的原则，对赞皇县特色产业集群发展中心部门2025年整体支出情况实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。
     一、部门基本情况
（一）部门概况
1、部门职能
负责协调推动全县酸枣仁产业发展，研究酸枣仁产业发展规划并组织实施。
2、 组织机构及人员
部门机构设置情况
	单位名称
	单位性质
	单位规格
	经费保障形式

	
	
	
	

	赞皇县特色产业集群发展中心
	事业
	正科级
	财政性资金基本保证


2025年度末财政拨款人员3人，退休人员0人，遗属人员0人。
3、 资产等基本情况
2025年年末本单位总资产8.033万元，均为固定资产。
（2） 部门收支预决算情况
2025年赞皇县特色产业集群发展中心年初支出预算13.546万元，年底决算数支出为13.546万元。
（三）部门整体支出绩效目标、指标
1．总体绩效目标
(1)协调推动全县酸枣仁产业发展，研究酸枣仁产业发展规划并组织实施。
(2)通过组织酸枣仁行业培训、会展论坛，推动酸枣仁区域公用品牌建设。
(3)服务企业市场拓展及酸枣仁产业相关的招商对接。
(4)做好酸枣仁相关的专家引进、种植繁育加工技术推广工作。
(5)组织协调县农业农村局、县林业局、县发改局等相关部门，为酸枣仁产业发展提供支持。
(6)完成县委、县政府交办的其他任务。
2．分项绩效目标
（1）协调推动全县酸枣仁产业发展，研究酸枣仁产业发展规划并组织实施
绩效目标：做好酸枣仁产业发展研究规划，制定工作计划、机构建设、建章立制、调查研究等工作，组织起草酸枣仁产业方面规范性文件草案，承担机关规范性文件合法性审查工作。
[bookmark: _GoBack]绩效指标：为县委县政府提供决策依据，为企业发展提供指导，推送全县酸枣仁产业发展。
（2）通过组织酸枣仁行业培训、会展论坛，推动酸枣仁区域公用品牌建设
绩效目标：筹办酸枣仁产业大会，做好“赞皇酸枣仁”品牌建设。
绩效指标：完成酸枣仁产业大会，通过各类媒体渠道广泛宣传，提升“赞皇酸枣仁”品牌形象及知名度。
（3）服务企业市场拓展及酸枣仁产业相关的招商对接
绩效目标：通过展会、招商会等，为本地酸枣仁全产业链企业招商引资。
绩效指标：引进酸枣仁企业入驻我县，帮助我县酸枣仁企业签订中药材直采订单，销售订单等。
（4）做好酸枣仁相关的专家引进、种植繁育加工技术推广工作
绩效目标：邀请专家学者为我县酸枣仁产业提供技术支持。
绩效指标：提升酸枣仁产业种植加工生产相关技术水平。
二、自评工作开展情况
    （一）自评的组织工作
中心高度重视绩效自评工作，将其作为提升预算管理水平、优化资金使用效益的重要抓手。成立了由中心主要负责人任组长、分管财务和业务的副主任任副组长、各科室负责人为成员的绩效自评工作领导小组，下设办公室在财务科，具体负责自评工作的统筹协调、组织实施和汇总上报。
（2） 自评的方法和过程
成立自评工作领导小组，明确人员分工，制定自评工作实施方案，下发自评通知，组织业务培训，统一评价标准和填报口径；各科室对照绩效目标申报表，逐项梳理年度工作完成情况，采集相关数据和佐证材料，填写《绩效自评表》；财务科汇总各科室自评结果，核对财务数据与业务数据的一致性。计算部门整体支出绩效得分，形成初步自评结果。自评工作领导小组召开评议会，集体审核自评结果。撰写《绩效自评报告》，包括基本情况、绩效目标完成情况、存在问题、改进措施等。
    三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析
（1） 总体绩效目标实现情况
对于专项资金和预算支出我中心严格按照县财政预算管理，合理安排支出，使绩效目标完成率达到95%以上。在专项资金治理上的绩效执行及完成率达以了100%，更好地保障中心日常运转。   
    （二）分项绩效目标实现情况及指标分析
1.预算执行情况
预期指标值100%，实际完成值100%，自评得分10分。  
 2.项目产出
数量指标：酸枣仁产业大会举办次数1次，完成的项目工作量预期指标值100%，实际完成值100%，自评得分10分；质量指标：保障单位运转，完成项目预期指标值100%，实际完成值100%，自评得分10分；时效指标：在规定时间内有序完成项目预期指标值100%，实际完成值100%，自评得分10分；成本指标：按规定严控支出，自评得分10。
3.项目效益
经济效益指标：促进我县酸枣发展、经济增收，实际完成值100%，自评得分40分。
4.满意度
满意度指标：服务对象满意度≥95%，实际完成值≥95%，得分10分。
四、评价结论和评价等级
根据部门职责定位和各项工作履职情况，2025年度项目主要用于做好保障本单位工作运转；促进我县酸枣产业发展等。通过自评，我中心的绩效自评为100分，项目综合绩效评价等级为优。
五、存在的问题及改进措施
（一）存在的主要问题
绩效指标精细化程度不够。部分指标偏定性描述，量化程度不足；个别个性指标与中心核心业务结合不够紧密，指标值设定偏宽松。
(二）针对问题提出具体的改进措施或建议
优化指标设置。结合业务特点，从数量、质量、效果等多维度设置绩效指标，多角度衡量资金绩效，进一步细化量化标准，合理设定目标值。
六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、职称）
于瑞丽  特产中心  主任
丁彦彬  特产中心  副主任
王  伟  特产中心  办公室主任
刘晓伟  特产中心  财务
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